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1. INTRODUCCION

El modulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos se encuadra en el segundo curso del Ciclo
Formativo de grado medio, correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

La legislacion que establece el titulo y sus contenidos es la siguiente:

e Titulo: REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17 de enero)

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Curriculo Castilla'y Ledn:

e DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castillay Leon.

e ORDEN EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos
y Redes en la Comunidad de Castillay Ledn.

1.1. CONTEXTO

El Ciclo se imparte en la ciudad de Segovia, en los centros de la comunidad de Castilla y Ledn el

maodulo se imparte en segundo curso.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo es el cual se encuentra recogido en el Real Decreto 1691/2007,
del 3 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y
se fijan sus ensefianzas minimas en el “Articulo 4. Competencia general” y que la que se indica a

continuacion:

“La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente

establecidos.”.
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2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo se encuentran recogidas en el
Real Decreto 1691/2007, del 3 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas en el “Articulo 5. Competencias

profesionales, personales y sociales” y que se indican a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica

asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software béasico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefios entornos y su conexion

con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion a redes

publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando

y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinforméticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de

calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacién de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la

informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y

reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
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I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,

para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales

adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector

informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,

para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las

intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por

cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,

de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

planificacion de la produccion y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

2.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ESPECIFICAS

Las competencias profesionales, personales y sociales especificas de este modulo, proceden de las

competencias profesionales, personales y sociales indicados en el punto anterior y son los siguientes:
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a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica

asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software bésico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando

y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinforméticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de

calidad y seguridad.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y

reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,

para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector

informatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,

para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las

intervenciones realizadas.

2.4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este titulo se encuentran recogidos en el Real Decreto 1691/2007, del 3 de
mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan

en el “Articulo 9. Objetivos generales” y son 10s que se relacionan a continuacion:
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a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacién técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su

instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para

montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas

microinformaticos.

d) Representar la posicién de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear

el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,
para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes de

area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinforméaticos

y redes locales.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar

presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y ldgicos, para

asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse

actualizado dentro del sector.
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m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones

correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al

proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado

para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de este mddulo, proceden de los objetivos generales indicados en el punto

anterior y son los siguientes:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacién técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinforméaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.
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j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.
2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de Aprendizaje (en adelante RA) y los Criterios de Evaluacién (en adelante CE) de
este modulo, son los que se encuentran recogidos en Real Decreto 1691/2007, del 3 de mayo, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas

minimas, en el “Anexo I” y son las que se relacionan a continuacion:

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformético estandar,
describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los blogues que componen un equipo microinformatico y sus funciones.
b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.
c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia,
tensiones, potencia, zocalos, entre otros).
d) Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.
e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la configuracién de la
placa base.
f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.
g) Se han identificado y manipulado los componentes basicos (médulos de memoria, discos
fijos y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros).
h) Se ha analizado la funcion del adaptador gréafico y el monitor.
i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN, modems, entre

otros).
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J) Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de integracion
(documentacion, controladores, cables y utilidades, entre otros).
2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante
aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado las herramientas y utiles necesarios para el ensamblado de equipos
microinformaticos.
b) Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes a ensamblar.
c) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de
fijacién para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.
d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de
refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.
e) Se han ensamblado los modulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura
/ grabacion en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.
f) Se han configurado pardmetros basicos del conjunto accediendo a la configuracion de la
placa base.
g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndéstico para verificar las prestaciones del
conjunto ensamblado.
h) Se ha realizado un informe de montaje.
3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus unidades
caracteristicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.
b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato segin
la magnitud a medir.
c) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.
d) Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacion (F.A.) para un ordenador
personal.
e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.
f) Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores personales.
g) Se han identificado los blogques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.
h) Se han medido las sefiales en los puntos significativos de un SAL.
4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y

relacionando las disfunciones con sus causas.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el
hardware de un equipo.
b) Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del
microprocesador.
¢) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala
conexion de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).
d) Se han sustituido componentes deteriorados.
e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.
f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.
g) Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion).
5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un soporte de
memoria y justificando el procedimiento a seguir.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estdndar y una preinstalacion de
software.
b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la
placa base.
¢) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.
d) Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.
e) Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.
f) Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particién/disco.
6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus
ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base.
b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas («barebones») mas representativas del momento.
c) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia
(HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su ensamblado.
d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos informaticos

empleados en otros campos de aplicacion especificos.

10
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e) Se ha evaluado la presencia de la informéatica mévil como mercado emergente, con una
alta demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA,
navegadores, entre otros.
f) Se ha evaluado la presencia del «<modding» como corriente alternativa al ensamblado de
equipos microinformaticos.
7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y
relacionando disfunciones con sus causas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de impresion
estandar.
b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresién estandar.
c) Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de entrada.
d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de
imagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.
e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con
sus posibles aplicaciones.
f) Se han reconocido los usos y &mbitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresién
digital profesional y filmado.
g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.
8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.
b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de
montaje y mantenimiento.
e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

I
11
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g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

Los RA 3, 4, 7y 8 son parcialmente impartidos en la fase de formacion en empresa

3. CONTENIDOS

3.1. CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos basicos de este modulo, son los que se encuentran recogidos en el Real Decreto
1691/2007, del 3 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos

y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, en el “Anexo I’ y son las que se relacionan a continuacion:

Seleccion de componentes de equipos microinformaticos estandar:
Identificacidn de los bloques funcionales de un sistema microinformatico:
Principales funciones de cada bloque.

Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de cada tipo.
Software base y de aplicacion.

Funcionalidad de los componentes de las placas base:
Caracteristicas de los microprocesadores.

Control de temperaturas en un sistema microinformatico.
Dispositivos integrados en placa.

La memoria en una placa base.

El programa de configuracion de la placa base.

Conectores E/S.

Formatos de placa base.

Analisis del mercado de componentes de equipos microinformaticos:
El chasis.

La memoria RAM.

Discos fijos y controladoras de disco.

Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/grabacion.

El adaptador gréafico y el monitor de un equipo microinformatico.
Conectividad LAN y WAN de un sistema microinformatico.
Componentes OEM y componentes «retail».

Controladores de dispositivos.

12
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Ensamblado de equipos microinformaticos:

Secuencia de montaje de un ordenador.

Herramientas y Utiles.

Precauciones y advertencias de seguridad.

Ensamblado del procesador.

Refrigerado del procesador.

Fijacion de los modulos de memoria RAM.

Fijacion y conexion de las unidades de disco Fijo.

Fijacion y conexion de las unidades de lectura/ grabacion en soportes de memoria auxiliar.
Fijacion y conexion del resto de adaptadores y componentes.
Utilidades de chequeo y diagndstico.

Medicion de parametros eléctricos:

Tipos de sefiales.

Valores tipo.

Blogues de una fuente de alimentacion.

Sistemas de alimentacion interrumpido.

Mantenimiento de equipos microinformaticos:

Técnicas de mantenimiento preventivo.

Deteccidn de averias en un equipo microinformatico.
Sefiales de aviso, luminosas y acusticas.

Fallos comunes.

Ampliaciones de hardware.

Incompatibilidades.

Instalacion de Software:

Opciones de arranque de un equipo.

Utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.
Restauracion de imagenes.

Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos:
Empleo de barebones para el montaje de equipos.
Informatica movil.

Mantenimiento de periféricos:

Técnicas de mantenimiento preventivo.

Impresoras.

Periféricos de entrada.
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Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
3.2. UNIDADES DE TRABAJO

La division de los contenidos del médulo en bloques, unidades de trabajo y su relacion con los RA'y
CE es la siguiente:

Bloque uT RA CE
1 1.1 Historia de los ordenadores 1 1.A
1.2 Bloques funcionales de un ordenador 1 1.A,1By1.C
2 2.1 Componentes de ordenadores personales Nivel 1 1 1.C,1.D,1.E,1.F,1.Gy 1.l
3 3.1 Componentes de ordenadores personales Nivel 2 1 1.C,1.D,1.E,1.F,1.G,1.H,1.1y1.)
4 4.1 Prevencion de riesgos 8 8.A, 8.B,8.C,8.D, 8.E,8.F,8Gy8H
5 5.1 Montaje de equipos 2 2.A,2B,2.C,2.D,2.E,2.F,2.Gy2.H
5.2 Mantenimiento de equipos 3y4 3.A,3.B,3.C,3.D,3.E,3.F,3.G,3.H,4A,4B,4C,4D,4Ey4AF
6 6.1 Equipos informaticos no convencionales 6 6.A,6.B,6.C,6.D,6.Ey6.F
6.2 Periféricos 7 7.A,7B,7.C,7.D,7.E,7.Fy 7G
7 7.1 Instalaciones masivas 5 5.A,5.B,5.C,5.D,5.Ey5.F

4. TEMPORALIZACION

Las horas que tiene asignado este madulo segun el curriculo del ciclo formativo de la Comunidad de
Castillay Leon al que pertenece este modulo, tiene una duracion de 231 horas, de las cuales unas 168

se van a realizar en el centro educativo y el resto en la empresa.

La temporalizacion que se propone es la siguiente:

Bloque [TEMA Horas
L 1.1 Historia de los ordenadores 7
1.2 Bloques funcionales de un ordenador 14
2.1 Componentes de ordenadores personales Nivel 1 28
3.1 Componentes de ordenadores personales Nivel 2 28
4.1 Prevencién de riesgos 4
c 5.1 Montaje de equipos 21
5.2 Mantenimiento de equipos 21
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6 6.1 Equipos informaticos no convencionales 4
6.2 Periféricos 14
7 |7.1 Instalaciones masivas 14
TOTAL HORAS 155

El resto de las horas se utilizara para la realizacion y revision de exdmenes y pruebas practicas.

5. METODOLOGIA

Para la consecucion de los objetivos sefialados, se empleara una metodologia activa y participativa desde

el primer momento, asi como de forma interdisciplinar.

Cada unidad didactica comenzaréa con una explicacién del profesor quien motivara al alumno a que
pregunte todo aquello que estime oportuno relacionado con el médulo. Asimismo, sondeard los
conocimientos del alumno sobre cada tema anterior para observar el grado de comprension del
mismo. Las explicaciones se complementaran por parte del alumno con el estudio individual y
la resolucién de forma individual o en grupo de cuestiones teoricas y ejercicios practicos propuestos

en clase.

Para facilitar el seguimiento de las clases, el profesor facilitara cuestiones y otros materiales extraidos
de diferentes fuentes de informacidon, que permitiran al alumno encontrar una guia de trabajo y buen

material para seguir el desarrollo de la asignatura.

Se tratara de dar a la asignatura un matiz préactico, realizando el alumno précticas de laboratorio en
aquellos puntos del temario en los que éste por su naturaleza y la disponibilidad de material del centro

asi lo permitan.

Dado que existen temas con un tratamiento basicamente tedrico con contenidos conceptuales, y otros de

marcado caracter practico, se tratard en todo momento el intercalar unas unidades didacticas con otras.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del modulo se realizara en base a los RA citados anteriormente. Estos RA de
aprendizaje se valoraran con los instrumentos de evaluacion que se detallaran mas adelante y cada
uno de estos instrumentos de evaluacion hara referencia a uno o varios criterios de evaluacion de los
citados anteriormente.

La evaluacién del médulo tiene caracter continuo, gradual y progresivo. No obstante para aquellos

alumnos que superen un 15% de faltas de asistencia sobre las horas totales del modulo en el centro
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educativo se establecera un disefio de evaluacion diferente dada la incapacidad de evaluar de forma

continua cuando el alumno no ha acudido a clase de manera regular.
6.2. Instrumentos de evaluacion
La evaluacion se realizara con los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Examenes teoricos de bloque: Cada blogue tendra un examen que se realizara en la
plataforma Moodle de la asignatura. Los examenes seran generalmente en formato de test
con preguntas aleatorias de un banco de preguntas.

e Observacion en las actividades de laboratorio: Durante las actividades practicas de
laboratorio se realizaran anotaciones sobre el desarrollo de las practicas por parte de los
alumnos. Cada actividad tendré una rubrica de observacién donde se recogeran aspectos
como consulta de documentacion, uso de medidas de prevencion de riesgos, orden en el
espacio de trabajo...

e Examenes practicos: Son examenes practicos individuales que se realizaran en el laboratorio
y gque basan sus contenidos en las actividades de laboratorio realizadas.

e Trabajos: Trabajos documentales individuales que serén principalmente configuraciones de
equipos razonadas.

e Fase de Formacion en Empresas: Los RA 3, 4, 7'y 8 son parcialmente impartidos en la fase
de formacion en empresa y por lo tanto parte de su calificacidn se obtendra de la calificacién
obtenida en dicha fase. A efectos de la calificacion se tomaré el superado como un 10 y el no

superado como un 0.

6.3. Criterios de calificacion
Superacion del modulo y calificacion final

Se considerara superado el mddulo si se superan con una nota igual o superior a cinco en cada uno
de los RA del médulo.

La calificacion final del mddulo sera la media ponderada de los RA segln los pesos que figuran en
la tabla posterior.

Si el modulo no resulta superado la calificacion final méxima de este sera de cuatro.

Calificacion de cada RA
La calificacion de cada RA se obtendra de los instrumentos de evaluacion planificados para ese RA

segun la tabla posterior.

I
16



Junta de Castilla MARTA

y Ledn OLINER

Delegacion Territorial de Segovia LES
I.E.S. Maria Moliner o

Para poder obtener una calificacion igual o superior a cinco en un RA es condicion indispensable
superar con una nota igual o superior a cinco en todos los examenes, tanto teéricos como practicos
que formen parte de la calificacion.

Si el RA es superado la calificacion del RA se calculard mediante la media ponderada de la
calificacion de cada instrumento de evaluacion segun los pesos de la tabla posterior. Si el RA no es

superado la calificacién méxima en el RA sera de cuatro.

Examenes de bloque Obs. Laboratorio Trabajos Examenes Practicos FFE | TOTAL

E.B1 EB2 EB3 EB4 EB5 EB6 EB7|L4.1 151 152 162 L7.1|T21 T3.1|P41 P51 P52 P6.2 PESO FINAL

RAL | 20% | 20% | 20% 20% | 20% 100% 30%
RA2 50% 10% 30% 10% | 100% 20%
RA3 30% 10% 60% 100% 5%
RA4 50% 10% 30% 10% | 100% 10%
RA5 90% 10% 100% 5%
RA6 100% 100% 5%
RA7 50% 10% 30% | 10% | 100% 20%
RA8 60% 40% 10% | 110% 5%
100%

6.4. Evaluacion ordinaria

La evaluacion ordinara, realizada mediante evaluacion continua contendra los instrumentos de
evaluacion planificados en la tabla superior que se desarrollaran a medida que se desarrolle el curso
segun se indica en el apartado 4. Temporalizacion.

Aquellos alumnos que no hayan superado algin examen tedrico o préactico podran recuperarlo justo
antes de empezar la fase de formacién de empresas mediante la realizacién de una prueba de
recuperacion por cada examen tedrico o préactico.

Si un alumno no obtiene calificacion en alguno de los instrumentos de evaluacion de un RA se
tomaran las siguientes medidas:

Ex&menes tedricos de bloque y | Si el alumno tiene un justificante oficial legal (médico, judicial, policial) podré

examenes practicos realizar el examen tan pronto como sea posible. Si el alumno no puede justificar
su falta de realizacion del examen su calificacion seréd de cero puntos.
Observaciones de laboratorio Si el alumno no ha realizado las practicas objeto de las observaciones el peso de

calificacion de la observacion se repartira a partes iguales entre los examenes
tedricos y practicos que califiquen para ese RA

Trabajos Si el alumno no ha realizado el trabajo o no lo ha entregado a tiempo el peso de
calificacion del trabajo se repartira a partes iguales entre los examenes teoricos y
précticos que califiquen para ese RA

FFE Si un alumno no realiza la FFE por no cumplir los requisitos para su realizacion el
peso de calificacion de la FFE se repartira a partes iguales entre los exdmenes
tedricos y practicos que califiquen para ese RA
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6.5. Segunda convocatoria

Los alumnos que no hayan podido superar el médulo en la primera convocatoria del curso dispondran
de la posibilidad de superar el médulo en segunda convocatoria. Para ello los alumnos podran volver
a realizar los examenes practicos o tedricos que no hayan superado en la primera convocatoria. Los
alumnos que no hayan superado el RA8 podran realizar una préctica de laboratorio para volver a
evaluar el apartado de observacion en el laboratorio del RA8.

6.6. Pérdida de evaluacién continua

Los alumnos con mas de un 15% de faltas de asistencia injustificadas sobre el total de horas en el
centro educativo del modulo perderan la evaluacion continua y su evaluacién se realizard mediante
la realizacion de un examen que incluird tanto preguntas tedricas como pruebas préacticas. EI examen
para los alumnos sin derecho a evaluacidn continua se realizara unos dias antes de las sesiones de

evaluacion final de cada una de las convocatorias.

A aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua se les notificaré dicha pérdida mediante
el correo electrénico de Educayl y la aplicacion Stilus. La celebracion del examen para alumnos sin

evaluacion continua se comunicara por los mismos medios con al menos dos semanas de antelacion.
6.7. Alumnos pendientes

Los alumnos de cursos anteriores y plan antiguo que tengan el modulo pendiente se evaluaran
mediante la realizacion de un examen que se convocara por el departamento. Si el espacio y los

recursos lo permiten se permitird que dichos alumnos acudan a clase.
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A los alumnos que por su capacidad o su experiencia tengan un nivel claramente superior al resto de
la clase se le pondra actividades especificas que permitan desarrollar su intelecto de la forma mas
adecuada, recomendandoles lecturas de temas especificos tomados de Internet, de revistas o libros
sobre la materia y proponiéndoles la realizacion de actividades de mayor complejidad que las del

resto de la clase.

En el caso de que se detecten alumnos con algun tipo de discapacidad o dificultad especial se podran
realizar adaptaciones en el proceso de ensefianza y de evaluacion para adecuarlos a las necesidades

de estos alumnos.

Las adaptaciones nunca afectardn a los contenidos minimos exigibles del modulo afectando

Gnicamente a proceso de evaluacion y el desarrollo de las clases.
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8. CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

En la programacion general del Departamento de Informatica del IES Maria Moliner se detallan las

normas de comportamiento mediante las cuales se evaluara el mismo.
9. RECLAMACIONES

En el caso de que un alumno no esté de acuerdo con su calificacion se seguird el procedimiento
establecido en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn y en concreto en los Articulos 18, 19 y 20 (Consejeria de

Educacion de Castillay Ledn, 2024a).
10. RECURSOS MATERIALES

En el presente curso se cuenta con los siguientes materiales de trabajo:
e Aula especifica de informatica.

e Dieciseis ordenadores personales con sistema operativo Windows 10 que se encuentran en

dominio con la Junta de Castillay Leon.
e Encerado blanco y rotuladores.
e Pizarra digital.
e Aplicaciones informaticas de uso general y especifico del ciclo formativo
e Ordenadores de taller para montaje y reparacion

e Maletines de herramientas.
11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

No esta prevista la realizacion de actividades extraescolares especificas del médulo.
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